Oferta pracy — ogtoszenie o naborze kandydatow na stanowisko
,asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” w ramach realizowanego
resortowego Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent
osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022

Oferta pracy — ,,asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022
Kryteria doboru kandydatéw na stanowisko asystenta osoby niepetnosprawnej

. Wymagania niezbedne :

1. Asystentem osobistym osoby niepetnosprawnej moze by¢ osoba, ktéra posiada:

o dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych kierunkach:
asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta;

o osoba, ktéra posiada co najmniej 6 - miesieczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym
np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnych
w formie wolontariatu

zaswiadczenie o niekaralnosci;

pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

4. nieposzlakowana opinia,

5. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wn

ll. Pozadane cechy i kompetencje asystenta osoby niepelnosprawne;j:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie z osobg niepetnosprawnag;
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
empatia;

umiejetnos¢ organizacji pracy z osobg niepetnosprawng;

odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

aprLODE

lll. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
Ustuga asystencka obejmuje wspieranie osoby niepetnosprawnej w szczegolnosci w:
1. wykonywaniu czynnosci dnia codziennego;

2. wyjsciu, powrocie lub dojazdach z osobg niepetnosprawng w wybrane przez
siebie miejsca;

3. zatatwianiu spraw urzedowych;
4. korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

5. zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci do placowki
oswiatowej lub przyprowadzaniu ich z niej.

Asystent nie bedzie swiadczyt ustug medycznych, ani specjalistycznych ustug opiekunczych.
IV. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,

2. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty), staz,
3. druk kwestionariusza osobowego,



4. pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutaciji,

6. inne dokumenty swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

V. Forma zatrudnienia:
1. umowa zlecenie,

Pytania kierowaé mozna do Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zarach pod nr telefonu:
68 475 55 92 lub pod nr telefonu: 68 4755596

Dokumenty nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie MOPS w Zarach, w kopercie z dopiskiem:
»dotyczy ogtoszenia o ofercie pracy na stanowisko - asystenta osobisty osoby
niepelnosprawnej - 2022” lub listownie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zarach, ul. Domanskiego 1, 68-200 Zary w terminie od dnia ogtoszenia do dnia 08 marca
2022r. do godziny 15.00 lub poczta elektroniczng na adres: poczta@mops.zary.pl




