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Projekt wspotfinansowany przez Unige Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W zwiazku z realizacja projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki w latach 2014 — 2015 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarach rozpoczal rekrutacje
kandydatéw na Uczestnikow ( rekrutacja zamknieta).

Rekrutacja Kandydatéw do Projektu odbywa si¢ zgodnie z zasada rownych szans i zaklada rowny dostep
do projektu zarowno kobiet jak i me¢zczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow,
prowadzona jest przez pracownikow socjalnych we wspoélpracy z innymi specjalistami MOPS

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:
> jest w wieku aktywnos$ci zawodowej,
» Korzysta ze Swiadczen pomocy spolecznej,

> spelnia co najmniej jedna przeslanke wynikajaca z art. 7 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12
marca 2004 roku,

» przeszla rekrutacje ze skutkiem pozytywnym,

» aktualnie nie korzysta z tej samej co w niniejszym projekcie formy wsparcia w ramach innych
projektow wspotfinansowanych przez EFS.

W ramach realizacji projektu uczestnicy moga korzysta¢ :

»  Z instrumentéw aktywnej integracji zgodnie z ustalong dla kazdego Uczestnika indywidualng
$ciezkq reintegracji,

»  braé udzial w spotkaniach organizacyjne-informacyjnych, imprezach rekreacyjno-
integracyjnych, spotkaniach inicjatywnych organizowanych w ramach projektu,

» brac udzial w innych dzialaniach zwiazanych z realizacja projektu majacych wplyw na integracje
spoleczna uczestnikow projektu.

> opieki nad dzie¢mi wolontariuszy, podczas realizacji zaje¢ przez Uczestnikéw,

bezplatnego udzialu w projekcie,

wsparcia pracownika socjalnego i specjalistow zaangazowanych w projekt przez caly okres jego
trwania,

» poczestunku podczas spotkan grupowych,

» otrzymania zasilku celowego lub specjalnego zasilku celowego o ile spelni warunki wynikajace z
ustawy o pomocy spolecznej,

» otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o ukonczeniu zajec.
Jednocze$nie Uczestnik ma obowigzek:
» aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia

» podpisywania listy zaplanowanych w indywidualnej $ciezce reintegracji, obecnosci oraz ankiety
oceniajacej zajecia prowadzone w ramach projektu,

» informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajacych udzial
w zaplanowanych formach wsparcia oraz o rezygnacji z udzialu w projekcie,

» usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci u pracownika socjalnego, z ktorym zawarl kontrakt,

» wspoldzialaé¢ z pracownikiem socjalnym w ramach realizacji kontraktu socjalnego

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej w latach 2014 — 2015



