
 
 

 
 

W związku z realizacją projektu systemowego w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki w latach  2014 – 2015  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Żarach rozpoczął rekrutację 

kandydatów na Uczestników ( rekrutacja zamknięta). 

 

Rekrutacja Kandydatów do Projektu  odbywa się zgodnie z zasadą równych szans i zakłada równy dostęp 

do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników,  

prowadzona jest przez pracowników socjalnych we współpracy z innymi specjalistami MOPS 

Uczestnikiem projektu może być osoba, która spełnia następujące wymagania: 

 jest w wieku aktywności zawodowej, 

 korzysta ze świadczeń pomocy społecznej, 

 spełnia co najmniej jedną  przesłankę wynikającą z art. 7 Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 

marca 2004 roku, 

  przeszła  rekrutację ze skutkiem pozytywnym, 

  aktualnie nie korzysta z tej samej co w niniejszym projekcie formy wsparcia  w ramach innych 

projektów współfinansowanych przez EFS. 

W ramach realizacji projektu uczestnicy mogą korzystać : 

 z instrumentów aktywnej integracji zgodnie z ustaloną dla każdego Uczestnika indywidualną 

ścieżką reintegracji, 

  brać udział w spotkaniach organizacyjno-informacyjnych, imprezach rekreacyjno-

integracyjnych, spotkaniach inicjatywnych organizowanych w ramach projektu, 

 brać udział w innych działaniach związanych z realizacją projektu mających wpływ na integrację 

społeczną uczestników projektu. 

 opieki nad dziećmi wolontariuszy, podczas realizacji zajęć przez Uczestników, 

 bezpłatnego udziału w projekcie, 

 wsparcia pracownika socjalnego i specjalistów zaangażowanych w projekt przez cały okres jego 
trwania, 

 poczęstunku podczas spotkań grupowych, 

 otrzymania zasiłku celowego lub specjalnego zasiłku celowego o ile spełni warunki wynikające z 

ustawy o pomocy społecznej, 

 otrzymania certyfikatu lub zaświadczenia o ukończeniu zajęć. 

Jednocześnie Uczestnik ma obowiązek: 

 aktywnie uczestniczyć we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia 

 podpisywania listy zaplanowanych w indywidualnej ścieżce reintegracji, obecności oraz ankiety 

oceniającej zajęcia prowadzone w ramach projektu, 

 informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemożliwiających udział                                  

w zaplanowanych formach wsparcia oraz o rezygnacji z udziału w projekcie,  

 usprawiedliwiać wszystkie nieobecności u pracownika socjalnego, z którym zawarł kontrakt, 

 współdziałać z pracownikiem socjalnym w ramach realizacji kontraktu socjalnego 

 
 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój           

i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej  w latach  2014 – 2015 


